
令和 5 年 12 月度運営推進会議 議事録 

 

1） サービス提供状況（R5、10 月~11 月） 

2） 出席者  ご家族様 Y 様ご家族様    1 名 

     地域包括支援センター T 様  1 名 

     大田区介護保険課 M 様、H 様 2 名 

                    計 4 名 

      

管理者、その他 計 2 名 

 

【小規模多機能大森東】 

 通い 宿泊 訪問 

R5.10 月 4 回 0 回 1697 回 

R5.11 月 0 回 0 回 1867 回 

 

【小規模多機能 ST 蓮沼】 

 通い 宿泊 訪問 

R5.10 月 0 回 0 回 1159 回 

R5.11 月 7 回 0 回 1018 回 

 

3）課題 

・職員の定着 

・通いの充実に向けて。 

4） 総評 

・急なドライバー職員の退職に伴い、通いが行えていないのが現状。 

→介護職員も含め、採用活動は随時行っている。 

 大田区については、非常に採用が困難である。 

 ドライバーについては、管理者が行うことも含め検討している。 

 通いサービスの充実につながるように行う予定。 

  シルバー人材に活用も検討している。大田区介護保険課の方でも登録している人材が

いるかを確認していただく。 

 

地域連携に関しては、大田区在住の元大田区職員と連携し、まずは情報収集から始め

る。 

利用者の参加については、職員の調整等も必要であるため、まずは企業として参加で

きることから始める予定。 



 

Y 様ご家族様より 

   事業所と行政がこのように話し合いの場をもって、よりよりサービスに繋がること

を期待している。 

 

 


